
/

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Администрация муниципального района «Заполярный район» Ненецкого автономного округа»

11и;1мт1л>алы1ып 
luniep рабочего  

моста

Наименование рабочего \ie c ia  и
источников вредных и (ИЛИ)

опасных факторов прои зволе i- 
венной среды п т1)\д о в о го  про­

цесса

Численносчь 
рабо!ников. 
?аиятых на 

лаииом рабо­
чем месте 

(чел.)

11аличие аиа-
Л01ИЧН0Г0

рабоч ею  места 
(рабочих мест)

Наименование вредных и (и .т )  опасных факторов производственной среды и пру.тового процесса и нродо;г/Ки тельность их воз­
действия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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Отдел б \ \ 1  алтерского \ чета и отчетное!и Л .пиитетрацим  Заполярного района

1-818552
Рабочее место главного бу хгал­
тера отдела бухгалтерскою  уче­

та и отчетности
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

2-818552
Рабочее место главного специа­

листа отдела б \хгап терск о 1 о 
\ч ета  и отчетности

I - - - - - - - - - - - - - - - - -

3-818552
Рабочее .место главного специа­

листа отдела бухгаттерско! о 
учета и отчетности

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

4-818552
Рабочее место главною  сиениа- 

лнста отдела бухгалтерского  
учета и отчетности

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Отдел делопрон'зволства и документооборога Лд^ulниcфauии Заполярного района

5-818552
Рабочее место начальника отде­
ла делопроизводства и докум ен­

тооборота
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

6-818552
Рабочее место документоведа  

отдела делопроизводства и д о ­
кументооборота

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

7-818552
Рабочее .место секретаря руково­

дителя
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

8-818552
Рабочее .место докумен говеда 

отдела делопроизводства и до- 
ку.ментооборота

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

9-818552
Рабочее место докумен говеда 

отдела делопроизводства и д о ­
кументооборота

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Огдел экопо.\ткп  п прогнозн]роваиия .Лд.\и1нист1)а1хии Заполярного района

10-818552
Рабочее место ведущ его эконо- 
NuiCTa отдела экономики и про­

гнозирования
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

1 1-818552
Рабочее .место главного спеииа- 
листа-экономпста отдела эконо­

мики и прогнозирования
1 - - - - - - - - - - - - - - - -



12-818552
Рабочее место ведущ его эконо­
миста отдела экономики и про­

гнозирования
1 - - - - - - - - - - - - - - - -

Сектор оргаиизашюиноП работы и обшествеииы.ч связен Лдмпнпстрации Заполярного района

13-818552
Рабочее место начальншча секто­

ра организационной работы и 
общ ественны х связей

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

14-818552
Рабочее место главного сисниа- 
лпста сектора организационной  
работы и общественны.ч cB>ncii

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

15-818552
Рабочее место менеджера секто­

ра организационной рабо 1ы и 
обшественны.х связей

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Отдел правового и кадрового обеспечения Ал.мнннстрацпи Заполярного района

16-818552
Рабочее место юрисконс>лы а  
отдела правового и кадровою  

обеспечения
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Сектор по развитию сельскохозяйственного произволства

17-818552
Рабочее место начальника секто­
ра по развитию сельскохозяйс!- 

венного производства
1 - - - - - - - - - - - - - - - -

18-818552
Рабочее место ведущ его специа­
листа сектора по развитию сель­
скохозяйственного произво,тс1 ва

1 - - - - - - - - - - - - - - -

Отдел >кили1цно-комм\напьного .хозяйства, мюргетики. транспорта и экологии

19-818552

Рабочее место ведущ его специа­
листа отдела жилимию- 

коммунального хозяйства, шер- 
гет ики. транспорта и экологии

1 - - - - - - - - - - - - - - - -

Сектор по работе с поселениями Лд.мипистраиии Заполярною района

20-818552
Рабочее место начапьника секто­

ра по работе с 1юселеиия\т
1 - - - - - - - - - - - - - - - -

21-818552
Рабочее место ведущего специа­
листа сектора по работе с посе­

лениями
1 - - - - - - - - - - - - - - - -

22-818552
Рабочее место специалиста сек­
тора по работе с поселепиями 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Председатель комиссии по проведению специмьной оценки условий труда 
заместитель главы Администрации За-

Андрей Юрьевич Мухин
(ФИО.)

полярного района по оощим вопросам _
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки у<5ловий труда: 
начальник отдела правового и кадрово- /

Максим Александрович Шалонин
(ФИО)

го ооеспечения
(должность)

главиьиТ специалист отдела правового и 
кадрового обеспечения

(должность)

(под^<?ь)

к
Марина Викторовна Дурк1ша

(Ф  11.0 )

(дата)

о ц  ■ , - L .  Д 5
(дата)

Д  3
(да1а)



ведущии специалист отдела по ооеспе- 
ченпю деятельности МКУ ЗР "Север- 

__________________ ное"__________________
(должность)

главньпТ специалист отдела правового и 
кадрового обеспечения

(должность)

Владимир Александрович Канев 
('<!> 11 () )

Рясков Александр Сергеевич
(ФИО)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценю 
Старший эксперт по анализу факторов 

_____________ \ словии труда______________
(должность)

руда;
|ви-на Александра Александ­

ровна 
(ФИ (УУ

(дата)

(дата)

17.11.2023
(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Администрация муниципального района «Заполярный район» Ненецкого автономного округа»
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс I класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 22 22 0 22 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 22 22 0 22 0 0 0 0 0

из них женщин 19 19 0 19 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

И ндивидуальный 
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О тдел бухгалтерского учета и отчетное! и Администрации Заполярного района

1-818552
Главный б \\г а л т е р  отдела бухгал- 

терского \ чета и отчегности Мет Нет Нет Нет Нет Нет

2-818552 Главный специалист отдела бухгал- 
терского \ чета и отчегности Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3-818552 Главный специалист отдела бухгал- 
терского > чега и отчетности Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4-818552 Главный специалист отдела бухгал- 
терского \ чета и отчетности Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел делопроизводства и док \ ментооборота Администрации Заполярного района
5-818552 I Н ачальник отдела делоцрои'зводетва I Нет I Нет [ Нет | Нет~ Нет | lle r



и лок\ .меи1оо6орота

6-818552
Д окум снтовел оглела лслопропзвод- 

______ ства и л о к \м е и 1ооборота______ Нет Пет ; 1е т Нет Нет 11от

7-818552 С е к р о а р ь  р> к'оволитсля Мет Пет Нет Мет Нет

8-818552 Докумен говел o iл е .1а ле;ю 1 |ромзвод- 
______ ства и локл м еи 'ю оборота______ 1ет Нет Нет Нет Нет

9-818552
Д о к у м е т о в е л  отле.к! лолопроизвол- 

______ ства и лок>м еитооборота______ Нет Нет Нет Нет Нет 11ет

Отлел экономики и iipoi HOjiip()BaniiH Ллмипистрации Заполярного района

10-818552
Вед>'|цмм экономно г о глела эконо- 

мики и прогнозирования Hei 11ет Нет Нет Нет Нс1

1-818552
Главный спениалис!- )коно.\н1ст ог- 
дела экономики н npoi нсузнрования 11ет 1-1ет Нет Нет Нет 11ег

12-818552
Ведущий )коно \и 1ст (м лела эконо- 

_____ NHiKM н про 1 нознровапия_____ Нет Нет Нет Нет Нет 11ет

Сектор организационной работы h  o 6 m j.o c i венных связей Администрации Заполярного район;

13-818552
Н ачальн 1н\- сектора opi анизаиионной 

работы и обш ес! венных связей Нет 11ет Нет Нет Нет 1 lei

14-818552
1 лавныи снениа.1и с 1 сскю р а  opi ann- 
зационной работы и iiom eci венных

С В Я З С 1"|

Нет Нет Нет Нет :1ет

15-818552
М енеджер сектора opi аиизанионной 

работы и oom eci вети.тх связей |-1ет Нет [ к т Нет Нет Нс1

Очдел нравово 1~о и кадрового обеспечения .-yjNuiHiiCTpauHH Заноляртюго района

16-818552
10рисконс> лвт o n e .ia  н р а в о в о 1Ч) и 

______ KcUpoBoi o обес!ючения______ Нет Нет Нет Нет Нет Hei

Сектор по развитию  се.п>ско\озяйс1 венного производства

17-818552
Начапьнпк сектора по развитию 

сельскохозя iiс i венноi о нроизводства Нет [ 1ет Нет Нет Нет 11ет

18-818552
Ведущий специалнс! сектора по раз­
витию  сельскохозяйственного про­

изводства
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел ж илищ но-ком мунального хозяйства, энергетики, транспорта и экологии

19-818552
Ведущий cnennajHiCT оп.чела жилищ- 
но-коммунальпого хозяйства, энер- 

гетики. транстю рта и экологии
11ет Нет Нет Нет Нет Нет

С ектор по работе с поселениями .Лдминнстрации Заполярного района

20-818552 Начальник сектора по работе с посе- 
ления%п1

Нет Нет Нет Нет Нет [ 1ет

21-818552 Ведутций cnennajHicT сектора по ра­
боте с поселениями Нет Нет : 1ет Нет Нет Нет

22-818552 С пециатист сектора но работе с по- 
селения\п 1

Нет Нет II ет Нет Нет Нет

Дата составления: 17.11.2023



г

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
заместитель главы Администрации За-
полярного района по общим вопросам ______  ______ Андрей Юрьевич Мухин

(должность) (ФИО.)
о 7  / Z

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки у^лрвий тр\ да: 
начальник отдела правового и калрово-

главньи^ специалист отдела правового и 
_________кадрового обеспечегтя

(должность)
Рясков Александр Сергеевич 

-----------------ЩППГ)---------------------

(должность)
----- - /

(П0ДПИ̂»(̂
1 1\Ч. 1 V/и 1 1 1 LJL-1 СЛ«-1 V/1 1 1 i 1 1

(ФИО) (дача)

главный специалист отдела правовог о и 
кадрового обеспечения Марина Викторовна Дуркина О -^ . гЯ ъ

(должность) ( п о д п ^ )  ^ (Ф и о ) (дата)

ведущий специалист отдела по обеспе­
чению деятельности МКУ ЗР "С'евер- 

ное"
(должность)

/ i y
(подпись)

Владимир Александрович Канев
(Ф.И.О.) (дятп)

<17. . п  г  ^
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спецршльную оценку условий труда:
Жрапивдьш-^.мександра Александ-

3 2 1 3
(№ в реестрс экспертов)

17.1 1.2023
(дата)



г г
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условии труда

Наименование организации: Администрация муниципального района «Заполярный район» Ыенецкого автономного округа»

Наименование структурного 
подра'Зделе1И1я, рабочего места Наименование мероприятия*

■
Цель мероприятия Срок 

выполнен ИЯ
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
! 4 5 6

Отдел бухги.инерского уч ет а  и 
отчет ност и Админист рации  

Заполярного района
Отдел де.ю пронзводст ва и до­
кумент ооборот а А дм ииист - 

раиии Заполярного района
Отдел )кономики и прогн от -  

рования Лдминистраиии Запо­
лярного района

Сектор организационной р а ­
боты н общ ест венных связей  
Админист рации Заполярного  

района
Отдел правового и кадрового  
обеспечения Адмииист раиии  

Зано. 1ярного района
Сектор по развит ию  сельско- 
хозяйспт енного производст ва

Отдел .vcu.iuuiuo- 
коммунального хозяйст ва, 
энергетики, т ранспорт а и 

экологии
Сектор по работ е с поселе­

ниями Адмипист раиии Запо­
лярного района

рокомснлаани по назначению мероприятии отс\тствую т в связи с лоп\стимыми >словиями труда на раоочих местах

Дата составления: 17.11.2023

Председатель комиссии по проведению специ 
заместитель главы Администрации За- 
полярного района по общим вопросам ____

(ЛО.Т/КИОСТЬ)

ьной оценки условии труда

___  ______ Андрей Юрьевич Мухин о
(Ф  И О ) (дата)



г
Члены комиссии по проведению специальной оценки ycj 
начальник отдела правового и кадрово­

го обеспечения

вии труда:

0 1 . г7_.  а ъ
(ДОЛ>|.НОСТЬ|

главньи”! специалист отдела правового и 
кадрового обеспечения

( n o л m lc ь J / (Ф .И .О .)

Марина Викторовна Дуркина

(лата)

Я . З
(должность)

вед\шиП специалист отдела по обеспе­
чению деятель[юсти МКУ ЗР "Север­

ное" / /

(Ф .И .О .)

Влади1\пф  Александрович Канев

(.lata)

<5 - 7 .

(ЛОЛЖИОСТЬ)

главный специалист отдела правового и 
кадрового обеспечения

(ЛОЛЖИОСТЬ)

{no .inn cii/

(пЛпись)

(Ф .И .О .)

Рясков Александр Сергеевич
■ (Ф.И.О.)

(лата)

(уГ  ■ (1  ^ ^ 3 »
(лага)

Эксперт! ы) организации, проводившей специальную с т ен к v хсловий труда:
_Крап^ггвина Александра Александ-

3 21 3
i -Ni; в peecipe .^ксмерюн)

ровна
(сртгит

7.1 1.2023



ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по резулыа гам специальной оценки условий труда

№  4335/2023 ЗЭ 17 .11 .2023
(ид ен ти ф и ка ц и о н н ы м  номер) (д ш а )

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «(36 утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Класси(1)икатора вредных и (или) опасны.х производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки ус.гювий груда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «06  opi апи ^ацпи и п р о в ед етт  специальной оценки условий труда» № распоряжение № 1 101р 
от 31.10.2023
проведена специальная оценка условий 1’руда сов м есто  с рабогодачелем:
АОмыиистрсщыя мунпщ талыюго района «Зстолярпыь! район» Ненецкого автономного округа»: 

Адрес: 166700, РФ, Ненецкий автономный округ. Заполярный район, рабочий поселок Искателен, 
ул. Губкина, д. 10

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 54у/2023 от 27.10.2023 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Юркон": 460035, Россия, Оренбургская область, 
г. Оренбург, ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99/231: Регистрационный номер - 116 от 
12.10.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Крапивина Александра Александровна (М> в реестре: 3213)

3. Результа'! проведения cпeциaJП>пoй оценки условий груда (С(.)У'Г).
3.1. Количество рабочих мест, па которых проведена ( ’ОУ Г: 22
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, па которых вредные факторы не идеш ифицировапы:
]-818552. Главный бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности (1 чел.):________________
2-818552. Главный специалист отдела бухга.чтерского учета и отчетности (1 чел.):_______________
3-818552. Главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности (I чел.):_______________
4-818552. Главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности (1 чел.):_______________
5-818552. Начальник отдела делопроизводства и документооборота (1 чел.):_______________________
6-818552. Документовед отдела делопроизводства и документооборота (1 чел.):__________________
7-818552. Секретарь руководителя (I чел.):____________________________________________________________
8-818552. Локу.ментовед отдела делопроизводства и документооборота (1 чел.):__________________
9-818552. Доку.ментовед отде.ча де.юпроизводства и доку.ментооборота (1 чел.):__________________
10-818552. Ведущий ikohomucih omde:ui жоно.мики и прогнозирования (1 чел.):______________________
11-818552. Главный специалист-эконолтст отдела )коно.\тки и прогнозирования (1 чел.):_________
12-818552. Ведущий экономист omde.ia жоно.мики и прогнозирования (I чел.):______________________
13-818552. Начальник сектора организационной работы и общественных связей (I чел.):__________
14-818552. Главшлй специалист сектора организационной работы и общественных связей (1 
чел.): ____________________________ _________
15-818552. Мепед.исер сектора организаиноиной работы и общественных связей (1 чел.):__________
16-818552. Ю рисконсульт отдела правового и кадрового обеспечения (1 чел.):______________________
17-818552. Начальник сектора по развитию сельскохозяйственного производства (1 чел.):_________
18-818552. Ведущий специалист сектора по развитию сельскохозяйственного производства (1 
чел.): _________________________
19-818552. Ведущий специалист отдела ж'илищно-ком.мунального хозяйства, энергетики, 
транспорта и экологии (1 чел.):______________________________________________________________________
20-818552. Началытк сектора по работе с поселениями (1 чел.):_____________________________________
21-818552. Ведущий специалист сектора по работе с поселения.ми (I чел.):_________________________
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22-818552. Специалист сектоуа по работе с поселениями (1 чел.).___________________________

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены но результатам СОУТ (отимальные или 
допустимые условия ч руда):

Отсутствуют

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 22
3.4. Количес'1во рабочих мест с вредными и опасными условиями груда: О

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Резулыагы специальной оценки >словий груда нредсгавлены в;
- картах СОУТ:
- преггоколах оценок н и змерений ОВ11(1):
- сводной ведомости результатов СОУТ'.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для J2_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУ’Г завери]енной;
2) перечень рекомендуемььх мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
До пол 11 и'1'е;| ь п ы е н редл оже п и я кс 11 ep i'a: о гсутс гву ют.

Эксиерт(ы) по проведению специальной опепкп условий rpyj^di-
С'гартпП jKcnepi по анал1гз>

(|)акторов условии труда
('ЧО.’Г.кЙОСпЛ('№ в рсес I |)с

)1(С110|)101И

Кр̂ 4Ц1ивииа Александра
Александровна 

(жит):)
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 4335/2023 ЗЭ 17.11.2023
(племтнфикациопиым номер) (дата)

Сведения об ор« анизацпи, проводящей спецпальн> и> оценку условий труда:

Общее гво е ограниченной ответственностью "Юркон"
(полное наименоваиме организации)

____________ 460035. Россия. Оренбургская область, г. Оренб\ рг. ул. Новгородская/ Комсомольская, д. 99 -31: (3532) 67-20-44: malov.iirkon@.mail.rii
(место нахождения н о с х т ес т .ю н н я  леягельносгн ор 1ан и заш т. контактный телефон, алрес )лектронноП почты)

Н омер в реестре орг анизаиип, проводящ их специальную  оценку условий труда (оказы ваю щ их услуги в области охраны труда): _____________П

Дата внесения в реестр организации, проводящ их специальною оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: ____

ИНН организации 5612066367 ______________  ___________

О ГРН  организации 1085658012131

12.10.2015

Сведения об иснытагельной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Уникальный номер записи об аккредиташш в реестре 
аккредитованных лиц

Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице

I 2
RA.RU.213M 86 17 августа 2015 г.

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа М инистерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Класси(})икатора вредных и (или) опасных производственных факторов. (})ормы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 54у/2023 от 27.10.2023 г. с Администра­
ция муитптачыюро района «Заполярныйрайон» Неиеикого автономного округа» мною, Экспертом по специальной оценке условий труда ( 
Крапивина Александра Александровна; регистрационньп^ номер 3213 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей 
специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 22 рабо­
чих местах.
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в  процессе проведения пропедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• рез>'льгаты ранее проводившихся на данньгх рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов:

• сл>чаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по ос\ш ествлению  на их рабочих местах идентификации потенциа-аьно вредных и (или) опасных 
производствешчых факторов.

б) изучены:
• экспл> ачационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы. инс1 р\'менты и приспособления), испо.чь- 

зуемое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые рабо! никами, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда:
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовьгх обязанностей:
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специа-тьной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации погенциально вредных и (или) опасных производственных факторов иредставлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию) - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенгщально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

jYs РМ  1 Н аи м ен о в ан и е  РМ  (по ш татн о м у  р асп и сан и ю ) Н ал и чи е  ан ал о ги ч н о го  РМ
О гдел бухгалтере KOI 0 \  чета и отчетности А дминистрации Заполярного района

1-818552 Главньп1 бх хгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности -
2-818552 Главный специалист отдела бухгаттерского \ чета и отчетности -
3-818552 Главньи1 специалист огде.'Ш б\ хгалтерск0 1 0  учета и отчетности -
4-818552 Главный специалист отдела бу хгалтерского учета и отчетности -

Отдел делопроггзводства и доклм ентооборота Администрации Заполярного района
5-818552 Н ачальник отдела делопроизводства и докум ентооборота -
6-818552 Докум ентовед отдела делопроизводства и докум ентооборота -
7-818552 С екретарь руководителя -
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8-818552 Д окум ентовед отдела делопроизводства и докум ентооборота -

9-818552 Д окум ентовед отдела делопроизводсч ва и докум ентооборота -
Отдел экономики и прогиозироваиия А дминистрации Заполярного района

10-818552 Ведущ ий эконо.\н1ст отдела экономики и прогнозирования -
1 1-818552 Главный специалист-эконом ист отдела жонохш ки и прогнозирования -
12-818552 Вед> 1ЦИЙ экономист отдела экономики и прогнозирования -

Сектор организационной работы и общ ественны х связей А д \п 1нисгра[1ни Заполярного района
13-818552 Мачальннк сектора оргаиизациопно1'| рабоп,: и общ ественны х связей -
14-818552 Главньп”! специа.чпс! сск ю р а  организационной работы и общ ественны х связей -
15-818552 М енедж ер секю р а  организанионпой р а б о 1ы  и общ ественны х связей -

Отдел правовою  и кадрового обоспечоиня А дминистрации Заполярного района
16-818552 Ю рпсконсхлы  отдела правовою  и кадрового обеспечения -

С ек ю р  но развитию  сельскохозяйственного производства
17-818552 Ыачальник сектора по развитию  сельскохозяйственного производства -
18-818552 В ед\пщ й  специалист сектора по развитию  сельскохозяйственного производства -

Отдел ж илиш ио-ком м \надьного хозяйства, энергетики, транспорта и экологии
19-818552 В сдм ний специалист отдела ж илиш но-ком мунального хозяйства, энергетики, транспорта и эколог ии -

Сектор но работе с посслениячш Дд^нп^иcтpaции Заполярного района
20-818552 Н ачальник сектора но работе с поселениями -
21-818552 Вед>'тцип специалист сектора но работе с поселения 1\ш -
22-818552 С пециалист сектора по работе с поселениями -

б) в отношенпи рабочих месг, на которых пол еициально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы - в 
Таблице 2.
Таблица 2. 11еречень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

Ко РМ Наименование РМ (по штатному расписанию)
Наличие анало­

гичного РМ

Наименование идентифицированно­
го вредного и (или) опасного произ­

водственного фактора
Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи К) главы 2 Федерального 
закона № 426-ФЗ - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых иденти())икация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

JS'o РМ Наименование РМ (по штатному 
расписанию)

Наличие ана­
логичного РМ

Основание для отказа 
идентификации по ФЗ- 

426 ст. 10.6

Наименование вредного и (или) 
опасного производственного фак­

тора
Источник фактора

Продолжител1:.ность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.
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г) в отношении рабочих мест, на которых невозможно проведение исследовании (испытаний) н измерений вредных и (или) опасных 
факторов - в Таблице 4.
Таблица 4. Перечень рабочих мест, на которых невозможно проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факто­
ров

Наименование РМ (но штатному расписанию) Наличие аналогичного РМ

Заключение:
По результатам проведения идентификации потен 1Ц1ально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 22 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1). на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №42(-)-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда». Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда:

• выявлено О рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан­
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предла1 аю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредн 1.1\  и 
(или) опасных производственных факторов.

• рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ. 
отс\ гс гвмот».

Эксперт по проведению специальной оценки условий тру
3213

(№  в pcecTjie экспертов)
Крапивина Александра А.пександровна 

------------------------------- (Ф 1113")------------------------------------
17.11.2023

(дата)

Рассмотрев результаты пдентпфикацняГо^Щ ^ствлённые в Заключении эксперта по идентификации, Компссия по проведению специ­
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации.

Председатель комиссии по проведеиию специальной оценки условий труда
заместитель главы Администрации За-
полярного района по общим вопросам __________________________________  _____________ Андрей Юрьевич Му.хин 17.1 1.2023

(ФИО.: (лата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
начальник отдела правового и кадрово­

го обеспечения
(должность)

главньп''! специалист 01 дела правового и 
кадрового обеспечения

(Д0.1ЖН0СТ1.)

ведушин специалист огдела по обеспе­
чению деятельности МКУ ЗР "Север­

ное"
(ло.1я;нос I ь I

главньп'1 cneuHiLiiiCT отдела правового и 
кадрового обеспечения

( Ки Ж И О С Т !.!

Максим Александрович и]алонин
(Ф и.о  I

Марина Викторовна Д\ркина
(Ф И о )

Владимир Александрович Канев 
----------------- Гф т т т гт -*---------------

Рясков Александр Сергеевич 
(Ф.П о I

17.1 1.2023

17.1 1.2023

17.1 1.2023

17.1 1.2023
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